
 

 

 

 

 

 

 

 

  



1. Пункт 7.9. изложить в следующей редакции: 

«7.9. Из фонда оплаты труда учреждения руководителю МБДОУ «ДС № 261  

г. Челябинска» один раз в год выплачивается материальная помощь при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов. При разделении 

отпуска на части выплата осуществляется единоразово с любой из частей отпуска.» 

 

2. Раздел VIII. ОКАЗАНИЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ 

МБДОУ «ДС № 261 г. Челябинска» изложить в следующей редакции: 

8.1. К материальной помощи относится единовременная выплата из фонда оплаты 

учреждения, предоставляемая по личному заявлению работника. 

8.2. Материальная помощь работникам МБДОУ «ДС № 261 г. Челябинска» может 

быть оказана: 

• на оздоровление, приобретение дорогостоящих лекарственных препаратов, по 

другим уважительным причинам, в размере 4 000 рублей;  

• похороны близких родственников - 4 000 рублей; 

• в связи с постигшими стихийными бедствиями: пожаром, похищением, увечьем -

3 000 рублей; 

• при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в год в размере 

двух должностных окладов. 

Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

выплачивается работникам, принятым по основному месту работы, по основной 

занимаемой должности, на основании личного заявления работника. 

При разделении отпуска на части выплата осуществляется единоразово с любой из 

частей отпуска. 

8.3.   При увольнении работника вопрос о выплате единовременной выплаты, в том 

числе материальной помощи решается в индивидуальном порядке администрацией и 

профсоюзным комитетом МБДОУ «ДС № 261 г. Челябинска». 

8.4. При недостаточной сумме экономии ФОТ устанавливается следующая 

очередность рассмотрения и утверждения оказания материальной помощи на:   

• похороны близких родственников; 

• в связи с постигшими стихийными бедствиями: пожаром, похищением, увечьем; 

• на оздоровление, к отпуску, приобретение дорогостоящих лекарственных 

препаратов. 

8.5. Решение об оказании материальной помощи сотрудникам МБДОУ «ДС № 261             

г. Челябинска» принимается заведующим ОО по согласованию с профсоюзным 

комитетом. 

8.6. Максимальный размер материальной помощи в соответствии с действующим 

порядком установлен из расчета не более двух выплат на каждого работника в год на 

основании личного заявления, кроме оказания материальной помощи на похороны 

близких родственников. 

8.7. Решение об оказании материальной помощи заведующему МБДОУ «ДС № 261             

г. Челябинска» принимается должностным лицом отраслевого (функционального) органа 

Администрации города Челябинска - Комитета по делам образования города Челябинска 

на основании личного заявления заведующего по согласованию с представительным 

органом работников. 

 

 

3. Приложения 1,2 читать в новой редакции. 

 

 

 



Приложение 1  

к  Положению об оплате труда и 

стимулирующих выплатах 

работникам МБДОУ  

«ДС № 261 г. Челябинска» 

 
ПРИЛОЖЕНИЕ  

к решению Челябинской городской Думы  
от 24.11.2020 № 14/18 

 

Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

Квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, 

отнесенные к квалификационным уровням 

Оклад 

(рублей) 

1 квалификационный 

уровень            

Наименования профессий рабочих, по которым      

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих; гардеробщик; горничная; грузчик; дворник; 

кладовщик; конюх; садовник; сторож (вахтер); 

уборщик служебных помещений                                       

6 940 

 

 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

 

Квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, 

отнесенные к квалификационным уровням 

Оклад 

(рублей) 

1 2 3 

1 квалификационный 

уровень            

Наименования профессий рабочих, по которым      

предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно-       

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих; водитель автомобиля                    

7200 

2 квалификационный 

уровень            

Наименования профессий рабочих, по которым      

предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно-       

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих                

                          

7405 

3 квалификационный 

уровень            

Наименования профессий рабочих, по которым      

предусмотрено присвоение 8 квалификационного     

разряда в соответствии с Единым тарифно-         

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих                                         

7670 

4 квалификационный 

уровень            

Наименования профессий рабочих, предусмотренных 

1-3 квалификационными уровнями настоящей      

профессиональной квалификационной группы, 

выполняющих важные (особо важные) и 

ответственные (особо ответственные) работы      

8905 
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Приложение 2  

к  Положению об оплате труда и 

стимулирующих выплатах 

работникам МБДОУ  

«ДС № 261 г. Челябинска» 

 
ПРИЛОЖЕНИЕ  

к решению Челябинской городской Думы  
от 24.11.2020 № 14/18 

 

 

Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Оклад 

(рублей) 

1 квалификационный 

уровень            

Архивариус; дежурный (по выдаче справок, залу, 

этажу гостиницы, комнате отдыха водителей 

автомобилей, общежитию и др.); делопроизводитель; 

калькулятор; кассир; комендант; машинистка; 

секретарь; секретарь-машинистка; статистик; 

экспедитор     

7530 

 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Оклад 

(рублей) 

1 2 3 

1 квалификационный 

уровень            

Диспетчер; лаборант; инспектор по кадрам; секретарь 

незрячего специалиста; секретарь руководителя; 

техник; художник                                        

7650 

2 квалификационный 

уровень     

Заведующий канцелярией; заведующий складом;     

заведующий хозяйством.                          

Должности служащих первого квалификационного    

уровня, по которым устанавливается производное  

должностное наименование «старший».             

Должности служащих первого квалификационного    

уровня, по которым устанавливается                              

II внутридолжностная категория       

7810 

3 квалификационный 

уровень            

Заведующий производством (шеф-повар).           

Должности служащих первого квалификационного    

уровня, по которым устанавливается  

I внутридолжностная категория                     

8040 

4 квалификационный 

уровень            

Механик.                                        

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование «ведущий»  

8090 

5 квалификационный 

уровень            

Начальник гаража; начальник (заведующий) 

мастерской                                      

8350 

 



Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Оклад 

(рублей) 

1 2 3 

1 квалификационный 

уровень            

Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; 

инженер-сметчик; инженер-программист 

(программист); инженер-технолог (технолог); 

менеджер; психолог; социолог; специалист по кадрам; 

специалист по охране труда; сурдопереводчик; 

экономист; эксперт; юрисконсульт           

8460 

2 квалификационный 

уровень            

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться  

II внутридолжностная категория                     

8625 

3 квалификационный 

уровень            

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться  

I внутридолжностная категория                     

9040 

4 квалификационный 

уровень            

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование «ведущий»  

9590 

5 квалификационный 

уровень            

Главные специалисты: в отделах, отделениях, 

лабораториях, мастерских; заместитель главного 

бухгалтера                                      

10405 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Оклад 

(рублей) 

1 2 3 

1 квалификационный 

уровень            

Начальник отдела           13565 

2 квалификационный 

уровень            

Главный: аналитик, эксперт, энергетик                                      

 

14790 

3 квалификационный 

уровень            

Директор (начальник, заведующий) филиала, другого 

обособленного структурного подразделения                                      

21635 

 

При применении должностного наименования «заместитель» общеотраслевых 

должностей служащих четвертого уровня, должностной оклад заместителя 

устанавливается на 10 процентов ниже соответствующей должности.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. п.3 Приложения 7 читать в новой редакции. 

 

Приложение 7 

к Положению об оплате труда 

и стимулирующих выплатах 

работникам МБДОУ 

«ДС № 261 г. Челябинска» 
  

Перечень, размеры и порядок определения выплат  

стимулирующего характера, устанавливаемых работникам 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения  

« Детский сад № 261 города Челябинска » 

№ 

п/п      
Перечень выплат стимулирующего характера 

Размеры  выплат 

 (% от оклада) 

 

Периодичность       

выплаты 

3. Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания 

 

За наличие почетного звания, спортивного 

звания, знака отличия в сфере образования и 

науки2:  

- «Народный учитель», «Заслуженный 

преподаватель», «Заслуженный учитель» СССР, 

Российской Федерации и союзных республик, 

входивших в состав СССР; 

- «Заслуженный мастер производственного 

обучения», «Заслуженный работник физической 

культуры», «Заслуженный работник культуры» и 

другие почетные звания СССР, Российской 

Федерации и союзных республик, входивших в 

состав СССР, установленные для работников 

различных отраслей, название которых 

начинается со слов «народный», «заслуженный», 

при условии соответствия почетного звания 

профилю учреждения, а педагогическим 

работникам учреждений – при соответствии 

почетного звания профилю педагогической 

деятельности или преподаваемых дисциплин; - 

«Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер 

спорта», «Мастер спорта международного 

класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)»; 

 - медаль  К.Д.Ушинского, нагрудный знак 

«Почетный работник общего образования 

Российской Федерации», «Почетный работник 

начального профессионального образования 

Российской Федерации», «Почетный работник 

среднего профессионального образования 

Российской Федерации», «Почетный работник 

высшего профессионального образования 

Российской Федерации», «Почетный работник 

науки и техники Российской Федерации», 

«Почетный работник сферы молодежной 

политики Российской Федерации», «Отличник 

народного просвещения». 

10% 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

Ежемесячно 



5. Приложение 9 читать в новой редакции. 

Приложение 9 

к  Положению об оплате труда и 

стимулирующих выплатах 

работникам МБДОУ  

«ДС № 261 г. Челябинска» 

 

Положение об оказании материальной помощи работникам  

МБДОУ «ДС № 261 г. Челябинска» 

1. Положение об оказании материальной помощи работникам МБДОУ «ДС № 261                   

г. Челябинска» разработано в соответствии с Положением об оплате труда и 

стимулирующих выплатах работникам МБДОУ «ДС № 261 г. Челябинска» в целях 

обеспечения социальных гарантий работникам и определяет условия и порядок оказания 

материальной помощи. 

2.  К материальной помощи относится единовременная выплата, предоставляемая по 

личному заявлению работника. 

3.  Материальная помощь работникам МБДОУ «ДС № 261 г. Челябинска» может быть 

оказана: 

• на оздоровление, приобретение дорогостоящих лекарственных препаратов, по 

другим уважительным причинам, в размере 4 000 рублей;  

• похороны близких родственников - 4 000 рублей; 

• в связи с постигшими стихийными бедствиями: пожаром, похищением, увечьем -

3 000 рублей; 

• при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в год в размере 

двух должностных окладов. 

Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

выплачивается работникам, принятым по основному месту работы, по основной 

занимаемой должности, на основании личного заявления работника. 

При разделении отпуска на части выплата осуществляется единоразово с любой из 

частей отпуска. 

4.  При увольнении работника вопрос о выплате единовременной выплаты, в том числе 

материальной помощи решается в индивидуальном порядке администрацией и 

профсоюзным комитетом МБДОУ «ДС № 261 г. Челябинска». 

5. При недостаточной сумме экономии ФОТ устанавливается следующая очередность 

рассмотрения и утверждения оказания материальной помощи на:   

• похороны близких родственников; 

• в связи с постигшими стихийными бедствиями: пожаром, похищением, увечьем; 

• на оздоровление, к отпуску, приобретение дорогостоящих лекарственных 

препаратов. 

6. Решение об оказании материальной помощи сотрудникам МБДОУ «ДС № 261             

г. Челябинска» принимается заведующим ОО по согласованию с профсоюзным 

комитетом. 

7. Максимальный размер материальной помощи в соответствии с действующим 

порядком установлен из расчета не более двух выплат на каждого работника в год на 

основании личного заявления, кроме оказания материальной помощи на похороны 

близких родственников. 

8. Решение об оказании материальной помощи заведующему МБДОУ «ДС № 261             

г. Челябинска» принимается должностным лицом отраслевого (функционального) органа 

Администрации города Челябинска - Комитета по делам образования города Челябинска 

на основании личного заявления заведующего по согласованию с представительным 

органом работников. 
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